
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung: Referentin/Referent (m/w/d) 

 

 

Wer wir sind:  

Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag (SHLKT) vertritt die Interessen der elf Kreise Schleswig-Hol-
steins, in denen rund 78 % der Bevölkerung des Landes leben. Als eingetragener Verein arbeiten wir 
unabhängig und ausschließlich im Interesse unserer Mitglieder. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit 
mit Vertretern der Kreisverwaltungen und der Kreispolitik, dem Land, anderen kommunalen Landesver-
bänden sowie weiteren Akteuren. Neben Mitgliederversammlung, Vorstand und der Landrätekonferenz 
organisieren wir sechs Fachausschüsse sowie zahlreiche Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreise. Als 
Landesverband sind wir Mitglied im Deutschen Landkreistag.  

 

Dein neuer Job:  

Als Referentin/Referent beim Schleswig-Holsteinischen Landkreistag obliegt Dir die eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der fachlichen Themen des Referates „Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Beruf“ 
und insofern die Vertretung der Interessen der schleswig-holsteinischen Kreise. Zu Deinen Aufgaben 
gehört u.a.: 

• Vertretung der Interessen der Kreise im fachlichen Austausch mit der Landesregierung, den Mini-
sterien und anderen Organisationen 

• Wahrnehmung der Beteiligungsrechte der Kreise gem. § 71 KrO durch Anhörung der Kreise und 
Verfassen von Stellungnahmen in mündlicher und schriftlicher Form 

• Durchsetzung der landesverfassungsrechtlich verankerten Garantie auf kommunale Selbstverwal-
tung und des Prinzips des Mehrbelastungsausgleichs 

• Begleitung verbandsinterner Ausschüsse, Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreise 

• Austausch und Zusammenarbeit mit den Landesverbänden der Gemeinden und Städte  

 

Dein Profil:  

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit folgendem Hintergrund:  

• Jurist/Juristin mit der Befähigung zum Richteramt (Volljurist/Volljuristin) oder eine vergleichbare 
Ausbildung, die zur Wahrnehmung der Tätigkeit befähigt 

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte präzise zu erfassen und verständlich zu formulieren  

• Verhandlungsgeschick  

• Fähigkeit zu analytischem und strategischem Denken 

• Kommunikationsstärke und ausgeprägte Teamfähigkeit 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und eigenständige Arbeitsweise 



 

  2 
 
 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Idealerweise Vorerfahrungen im Zusammenhang mit der Arbeit kommunaler Landesverbände 
und/oder der kommunalen Ebene sowie hinsichtlich der fachlichen Themen des Referates 

 

Was wir bieten:  

• Die Stelle ist frühestens zum 1. August 2026 unbefristet und in Vollzeit zu besetzen, eine Beschäf-
tigung in Teilzeit ist dem Grunde nach möglich 

• Abhängig von den der laufbahn- bzw. tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übernahme in 
ein beamtenrechtsähnliches Verhältnis (Dienstordnungsvertrag) oder die Anstellung in Anlehnung 
an den Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Die Einstufung erfolgt gemäß E 13 
TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 13 mit Beförderungsmöglichkeit bis E 15 TVöD bzw. Besoldungs-
gruppe A 16 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Entwicklungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien  

• Zusatzleistungen wie Jobticket, Hansefit, JobBike  

 

Bewerbungsfrist: Die Bewerbungsfrist endet am 8. Juni 2026.  

 

Auswahlgespräche: Wir weisen darauf hin, dass die Auswahlgespräche nach derzeitigem Stand für 
den 25. und 26. Juni 2026 vorgesehen sind.  

 

Bewerbung und Kontakt: Für Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Jasmin 
Mögeltönder gerne zur Verfügung:  

 

✉ E-Mail: jasmin.moegeltoender@sh-landkreistag.de  

📞 Telefon: 0431 57005 017  

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF (eine Datei) ebenfalls an Jasmin Mögeltönder.  

 

Chancengleichheit und Vielfalt:  

Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag setzt sich für Vielfalt und Chancengleichheit ein. Wir begrü-
ßen Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Alter, Ge-
schlecht oder sexueller Identität. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrück-
lich erwünscht. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und freuen uns 
auch über Bewerbungen von Teilzeitinteressierten. 
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